Ansggning om landsbyordning

Til:
Aalborg Kommune / Bgrn og Unge-forvaltningen ved direktor Jakob Ryttersgaard

Vedr.: Ansaggning om landsbyordning - Mou Skole og lokalsamfund
Indledning

Mou Skolebestyrelse og Barnelys foreeldrerdd gnsker med denne ansggning at blive omfattet af en
landsbyordning. Ambitionen er at styrke sammenhaengen mellem skole, dagtilbud, foreningsliv og
lokalsamfund til gavn for barn, unge og familier i Mou og omegn.

Landsbyordningen ses som et strategisk greb, der kan understgtte hade paedagogisk kvalitet, lokal
forankring og et staerkere feellesskab i byen.

Styrkelse af feellesskabet i byen

Mou er kendetegnet ved et staerkt lokalt engagement og et aktivt foreningsliv. En landsbyordning vil
kunne bygge videre pa dette fundament ved at skabe en mere forpligtende og systematisk
sammenhaeng metlem byens aktarer.

Gennem felles veerdier, faelles mal og koordinerede indsatser kan landsbyordningen bidrage til:
s @gettryghed og genkendelighed for bgrnene i overgangen mellem dagtilbud, skole og fritid
e Teettere samarbejde mellem skole, daginstitutioner og det lokale foreningsliv
e Enstyrket lokal identitet og et endnu staerkere feellesskab pa tvaers af generationer

o @gede muligheder for feelles aktiviteter, arrangementer og lokale initiativer, der involverer bade
barn, foreeldre og gvrige borgere

e Pa sigt mulighed for at etablere en vuggestue i samme bygning som den der i dag rummer SFO
og Bgrnehaven.

Landsbyordningen vil dermed fungere som et samlende omdrejningspunkt i byen og bidrage til, at Mou
fortsat fremstar som et attraktivt sted at bo og vokse op.

Der ansgges ligeledes om udvidet ledelsestid. Der vedlaegges et tilleeg hertil.

Samlet vurdering og afslutning

Det er vores vurdering, at en landsbyordning i Mou vil have stor positiv betydning for bade bgrn,
familier og lokalsamfund. Samtidig er det afgarende, at ordningen ledsages af de nadvendige
ledelsesmaessige ressourcer, sa den kan implementeres og drives med hgj kvalitet — seerligt i lyset af
overbygningen pa Mou Skole.



Vi haber derfor, at ansagningen vil blive imgdekommet og ser frem til en dialog om de videre
muligheder. Skulle der vaere behov for yderligere afklaring eller supplerende oplyshinger, star vi
naturligvis til radighed, ligesom vi organisatorisk er klar til at etablere og ivaerksaette landsbyordningen
hurtigst muligt, s&fremt der gives grant lys.

Pa vegne af Mou skolebestyrelse og Barnelys foreeldrerédd
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Emne: Ansggning om ekstra bevilling til lederstilling - tilleeg til anmodningen om etablering af
landsbyordning i Mou

Til:
Barn og Ungeudvalget, Aalborg Kommune
v/ Direktar Jakob Ryttersgaard

Ansggning om gget bevilling til ledelse i forbindelse med etablering af Landsbyordningen i Mou

| forbindelse med etableringen af landsbyordningen i Mou, hvor bgrnehave og skole samles i én samlet
enhed, fremsendes hermed ansggning om en yderligere bevilling til tedeise.

En szerlig organisering kraever dedikeret ledelseskraft

Mou Landsbyordning adskiller sig vaesentligt fra de avrige landsbyordninger i Aalborg Kommune ved at
omfatte en folkeskole med overbygning. Denne struktur medferer en betydelig ledelsesmaessig
kompleksitet, idet ansvaret spaender fra dagtilbud og peedagogisk tilsyn til udskoling og overgang tit
ungdomsuddannelser.

Det er et bredt og specialiseret opgavefelt, som kraever yderligere ledelsesressourcer, end den
nuvaerende tildelingsmodel for skoler og landsbyordninger forudsaetter. For at sikre bade faglig
kvalitet, trivsel og kontinuitet for b@rn og personale pa tveers af enheden, er en styrkelse af ledelsen
derfor afggrende.

En lokal og politisk prioriteret lasning uden afsmittende effekt

Da Mou Landsbyordning er den eneste af sin karakter i kommunen med udskoling, er der tale om et
seerligt lokalt behov. En bevilling til stette for denne ledelsesstruktur vil derfor ikke skabe preecedens
for gvrige landsbyordninger. Der er sdledes tale om en mélrettet, politisk prioriteret lgsning, som ikke
medfarer aendringer i de generelle bevillingsrammer for resten af kommunen.

Formal
Den ekstra lederstilling skat:

e Sikre den ngdvendige peedagogiske fordybelse i dagtilbuddet og en smidig overgang mellem
bernehave og skole.

e Sikre teet og naervaerende ledelse i bAde bgrnehave, skole og DUS - samt fastholde en
skoleledelse, der kan sikre kvalitet, faglig udvikling og trivsel fra indskoling tit udskoling.

e Skabe sammenhaeng og feelles retning i den samlede landsbyordning —til gavn for barn,
medarbejdere og lokalsamfundet.
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Med en ekstra ledelsesbevilling kan vi sikre en robust, baeredygtig og fagligt ambitiss ledelsesstruktur,
der matcher bade opgavernes kompleksitet og de politiske intentioner med etableringen af

landsbyordningen i Mou.

Vi ser positivt frem til, at udvalget vil stgtte dette nadvendige tiltag, og vi deltager meget gerne i et
mede for at uddybe behov og l@sningsforslag.



