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Referent

Ligestillingsudvalget
8. juni 2020 kl. 9.00
Mgdelokale 1 og 2, Danmarksgade 17,9000 Aalborg

Udpeget af Aalborg Byrad

Mette Ekstrgm (formand)
Rose Sloth Hansen

Maja Torp

Udpeget af rad

Anders Hind

Abdiwali Bashi Hassan

Udpeget af forvaltningerne

Per Alsted, neestformand, Borgmesterens forvaltning (naestfor-
mand)

Anders Lystrem, Aldre- og Handicapforvaltningen

Tania Larsen Kvist, Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen
Anders Stensgaard Jensen, Skoleforvaltningen

Rasmus Simonsen, Miljg- og Energiforvaltningen

Lars Delfs Mortensen, By og Landskabsforvaltningen

Tina Bang Jakobsen, Sundheds- og Kulturforvaltningen

Vibeke Elise Jensen, Aldre- og Handicapforvaltningen
Rose Sloth Hansen
Abdiwali Bashi Hassan

Anders Stensgaard Jensen, Skoleforvaltningen
2018-025386 / 2018-025386-48

Maria Larsen

Direkterens Sekretariat SUN

Sundheds- og Kulturforvaltnin-
gen

Danmarksgade 17

9000 Aalborg

Init.: MALA

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt med den tilfajelse at kontorelev Maria Larsen deltager i madet.

Aalborg
Kommune




Aalborg Kommunes Ligestillingsredegorelsen

Efter Ligestillingslovens § 5 og 5a skal alle kommuner, regioner og staten indberette en ligestil-
lingsredegarelse om deres arbejde med ligestilling. Aalborg Kommune skal indberette ligestil-
lingsredeggarelse for 2020. Ligestillingsredegarelsen 2020 daekker perioden 1. november 2017
til 31. maj 2020.

Ligestillingslovens regler om indberetning af ligestillingsredegarelser blev eendret fra 1. maj
2019, hvor hyppigheden for indberetning blev aendret fra hvert andet til hver tredje ar. Herud-
over blev spgrgerammen forenklet samtidigt med, at der blev mulighed for at belyse forskellige
tematikker i. | Ligestillingsredeggrelsen for kommunerne i 2020 fokuserer pa temaet "beskeefti-
gelsesindsatser for borgere med ikke-vestlig baggrund”.

Ligestillingsredeggrelsen skal godkendes i Byradet og afsendes til ministeriet senest den 1.
september 2020.

| bilag ses den forelgbige Ligestillingsredegarelse. Aalborg Kommunes svar er markeret med
redt. Den er udformet via forvaltningernes bidrag. Ligestillingsudvalget bedes drafte Ligestil-
lingsredegarelsen.

Videre proces
Ligestillingsredegarelsen sendes efter PL’s drgftelser til behandling i ligestillingsudvalget.

Behandling i Ligestillingsudvalget 8. juni 2020
Behandling i Sundheds- og Kulturudvalget 12. august 2020
Behandling i Magistraten 24. august 2020
Behandling i Byradet 31. august 2020
Deadline for Indberetning 1.september 2020
Bilag

Indberetningsskema Word

Ligestillingsudvalget drgftede ligestillingsredegarelsen og bakkede grundleeggende op om den-
ne. Ligestillingsudvalget har dog falgende kommentarer:

Seerligt pé ledelsesniveau 1 ses der i Aalborg Kommune en stor kensforskel. Aalborg Kommu-
ne har feerre kvinder i toplederstillinger end andre kommuner. Ligestillingsudvalget anbefaler, at
der igangseettes initiativer for at fremme ligestilling pé averste ledelsesniveau.

Derudover ses der store kansforskelle i deltids- og fuldtidsansatte. Dette giver ogsé anledning
til undring.

Ligestillingsudvalget bemaerker at tre forvaltninger ikke har indberettet initiativer for ligestilling i
kerneydelsen.

Grundlaeggende er der behov for en kultureendring pa flere omrader.

Opfoelgning fra sidste made

a) Nedsattelse af panel til radgivning af Aalborg Kommune
Pa sidste made orienterede Astrid Hajgaard om ken og kgnsidentitet. Hendes opleeg
endte ud i fglgende anbefalinger:
o [nviter interessenterne ind i et panel — de kender problematikkerne
o Vis respekt via ordvalg og tag ikke noget for givet ved f.eks. jobsamtaler, praesenta-
tioner, mgder mv. (familiemgnstre, kaldenavn mv.)
e Teenk over indretning (toiletter, omklaedningsrum mv)
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e Have fokus pa barns mistrivsel ogsa kan skyldes kansidentitet

e Ga foran — brand jer péa at veere en LGBT+ venlig kommune som f.eks. Vancouver,
Tel Aviv, Toronto, Brighton m.fl.

e Deltag i konference om kgn og identitet (aflyst)

Ligestillingsudvalget aftalte at drgfte anbefalingerne.

Ligestillingsudvalget anerkender at LGBT+ er en gruppe Aalborg Kommune bgr szette
fokus pa. Dette kan ske i sammenhaeng med operationalisering af delpolitik om mang-
foldighed. Ligeledes kan paneler anvendes til konkrete problemstillinger. Der blev drof-
tet at det bliver sveert at male pa, om de gode ambitioner i politikkerne lykkedes. Derfor
skal vi sgrge for at holde fast i de gode initiativer ved at seette malbare mal som vi hele
tiden skal forholde os til.

Ligestillingsudvalget ensker at saette handlinger bag ordene i delpolitikken om mang-
foldighed. Dette har ligestillingsudvalget dog ikke hjemmel til i den geeldende forret-
ningsorden. Derfor nedseettes der en arbejdsgruppe der vil komme med forslag til revi-
deret forretningsorden for ligestillingsudvalget. Sekretariatet udarbejder droftelsesop-
leeg.

Arbejdsgruppen bestar af Mette Ekstrom, Tania Larsen Kvist, Tina Bang Jakobsen og
Anders Hind. Madet afholdes den 2. juli kl. 10-13.

b) Kommunikationsplan for deltagelse i PRIDEN
Pa sidste made blev det aftalt at Ligestillingsudvalget ville deltage i PRIDEN og en
kommunikationsplan for dette skulle dreftes pa baggrund af opleeg. PRIDEN er aflyst
0g pga. corona har ressourcer veeret prioriteret til anden side. Formanden foreslar at
punktet udseettes til naeste made.
Udseaettes og indskrives i ovenstaende oplaeg.

c) LGBT+’s optagelse i Ligestillingsudvalget
Genoptagelse af drgftelse fra sidste made jf. referat:
Ligestillingsudvalget droftede muligheden for, at LGBT+ kan indtreede i Ligestillingsud-
valget. Emnet tages op igen pa neeste made under drgftelsen om deltagelse i Priden.
Indskrives i ovenstaende opleeg.

Evt.

Intet

Naeste made

Den 18. august kl. 10-12 og den 9. oktober kl. 9-11. Begge mader afholdes i Danmarksgade

17.
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